
上田駅からの交通手段（路線バス）
●上田バス信州上田医療センター線（２番のりば）でバス停「信州上田医療センター前」下車〔所要時間約 8分〕

●市内循環バス「西コース」（４番のりば）でバス停「信州上田医療センター前」下車〔所要時間約 8分〕

●市内循環バス「東コース」（４番のりば）でバス停「信州上田医療センター前」下車〔所要時間約25分〕

　当センターの敷地が狭隘のため、駐車スペースが十分に確保されておらず、午前９時

３０分～１１時のピーク時間帯には駐車場への入庫で大変ご迷惑をおかけしております。

　皆様には可能な限り、バス等公共交通機関のご利用、またはご家族さま等による送

迎を御考慮いただき、渋滞緩和へのご協力をよろしくお願い申し上げます。

自家用車でご通院の患者さんへお願い
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私たちは目指します
❶互いに信頼し尊敬しあえる関係
❷安全で質の高い医療
❸情報を共有して納得のできる医療
❹地域と連携して安心できる医療
❺医療の将来を見すえた健全な経営

患者さんの権利
1. 一人の人間として、その人格・価値観などを尊重される権利があります。
2. 良質かつ適切な医療を平等に受ける権利があります。
3. 病気・検査・治療・見通しなどについて、納得できるまで十分な説明を
受ける権利があります。

　また、自分の診療記録の開示を求める権利があります。
4. 十分な説明と情報開示を受けたうえで、治療方法などを自らの意思で選
択する権利があります。そのために担当医以外の医師の考え（セカンド
オピニオン）を求める権利があります。

5. 医療の過程で医療者が知り得た個人情報が守られ、入院中も可能な限り
私的な生活が乱されない権利があります。

6. こどもにおいては「生きる権利」「育の権利」「守られる権利」「参加する
権利」があります。

施設設定
地域災害拠点病院（1997.1）
エイズ治療拠点病院（1997.1）
地域周産期治療センター（2000.9）
地域医療支援病院（2002.11）
災害派遣医療チーム（2008.9）
第２種感染症指定医療機関（2011.4）
地域医療教育センター（2011.4）
臨床研修病院（2012.4）
地域がん診療病院（2016.4）
地域医療人材拠点病院（2019.4）
病院機能評価一般病院２（2023.6）

信州上田医療センターの基本方針
１. 患者さんの人権と要望、権利を尊重し、充分な説明、情報提供を行い、互いに信頼協力しあえる関係を作り、安全で質
の高い医療を平等に提供します。

２. がん、循環器、ＨＩＶ、災害等の政策医療を担い、診療、研究、教育、情報発信を行います。
３. 上小地域における救急医療を行う一般病院として、地域医療機関、自治体との連携を強化し、地域住民の健康推進、地
域医療の充実に努めます。

４.医師の臨床研修、看護師養成、地域の各種医療従事者の卒後研修を行い、医療従事者の教育研修を行います。
５. 医療環境の変化に対応できる健全な経営を目指します。

信州上田医療センターの
理念

　新年あけましておめでとうございます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

　さて、今年は辰年です。干支と言えば一二支が一般的ですが、干支とは本来「十干 (じっかん )」と「十二支 (じゅうにし)」

の組み合わせのことを指し、全部で 60 通りの組み合わせがあり、60 年で1周、つまり生まれてから還暦を迎えるまで毎

年違う干支となります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　今年は十干が「甲」、十二支が「辰」の年にあたるので、「甲辰（きのえ・たつ）」の年となります。「甲」は草木が成長し

勢いを増す様を表し、そして「辰」は昇り龍などに描かれるように、勢いよく活気あふれる様を表します。　　　　　　  

　上田地域の皆様におかれましては、「甲辰」の持つ意味の如く、活気にあふれ希望に満ちた一年になりますよう心より

祈念しております。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　本年も皆様の役立つ情報の発信に努めてまいりますので、広報誌「みどりが丘だより」をよろしくお願いします。　　　

  臨床検査科　梅戸　克之

編集後記
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信州上田医療センターでは
病院職員を募集しています。

看護職員 募集

募集職種
人数 看護師（常勤職員）15 名

看護師
（非常勤職員）

若干名

助産師
（非常勤職員）

若干名

業務技術員
〔看護助手〕

（非常勤職員）
若干名

事務助手
〔医師事務作業補助者〕

（非常勤職員）
若干名

採用時期
令和 6年4 月1日～（看護専門
学校等今年度卒業見込の方も

歓迎です）

随時～令和６年３月 31 日
（雇用期間は、１事業年度毎の更新です）

勤務時間

4週155時間勤務（4週8休）
週38時間45分勤務

勤務場所により二交替、三交
替勤務になります。

勤務日数、勤務時間については要相談（週 32 時間以内の勤務）
※看護師、助産師については夜勤専従等短時間勤務も募集しております。

給与等

　【基本給】197,900 円から
  勤務経験により加算
　【手　当】扶養手当、通勤手
  当、夜間看護手当等実績によ
  り支給

【時間給】
1,510 円
【手　当】
通勤手当

【時間給】
1,570 円
【手　当】
通勤手当

【時間給】
1,120 円

【手　当】
通勤手当

【時間給】
1,100 円
【手　当】
通勤手当

提出書類

  新卒：履歴書、卒業見込み証
  明書、成績証明書
  既卒：履歴書、卒業証明書、
  看護師免許証（写）
  ※詳細は管理課給与係長まで
  問い合せ願います。

  履歴書、経歴書、
  看護師免許証
   （写）等

  履歴書、経歴書、
  看護師、助産師免
  許証
   （写）等

  履歴書、経歴
  書、 資格証が
  あればその
   （写）等

  履歴書、経歴書、資格
  証があればその（写）
  等

 （お問い合わせ）TEL（0268）22-1890 ㈹
〒 386-8610 長野県上田市緑が丘 1-27-21　担当：管理課給与係長

 職員採用情報は
コチラから▶▶▶
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